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Projekt wspierany przez

KOMISJĘ EUROPEJSKĄ

Projekt europejski 

„Wspólne szkolenie inspektorów pracy i funkcjonariuszy zajmujących się kontrolą skuteczności prawa wspólnotowego dotyczącego ochrony pracowników delegowanych”

Prezentacja ogólna

Projekt szkolenia 

Urzędy pracy z sześciu Państw Członkowskich Unii Europejskiej, tj. Belgii, Hiszpanii, Francji, Luksemburga, Polski i Portugalii, występując w porozumieniu z instytutami i placówkami szkoleniowymi dla inspektorów pracy – jeśli takowe istnieją – uznają, że zaistniała obecnie rzeczywista potrzeba nadania impulsu działaniom: 

- promującym ukształtowanie wspólnego podejścia w zakresie delegowania pracowników, 

- przyczyniających się do wzajemnego poznania funkcjonowania urzędów i organów kontrolnych,

- umożliwiającym kapitalizację i propagowanie dobrych praktyk w zakresie współpracy administracyjnej celem zwiększenia jej skuteczności. 

Mając powyższe na uwadze, strony zdecydowały się na promowanie wspólnego przedsięwzięcia szkoleniowego dla inspektorów pracy i funkcjonariuszy zaangażowanych w kontrolę przypadków delegowania pracowników.

Cel projektu: Poprawa i wzmocnienie skuteczności prawa wspólnotowego dotyczącego delegowania pracowników.

Ogólny cel projektu: Pogłębienie współpracy między urzędami pracy na szczeblu europejskim. 

Oczekiwane rezultaty: 

Utworzenie ogólnoeuropejskiej sieci lub profesjonalnych „pośredników” mogących upowszechniać dobre praktyki wśród własnych urzędów pracy.

Funkcja „pośrednika” będzie bazować na „zestawie edukacyjnym” zawierającym informacje niezbędne w działaniu, dostępne narzędzia oraz formalny wykład metodologii działania opracowany przez uczestników w toku praktycznych doświadczeń.

Partnerzy projektu

· INTEFP (Narodowy Instytut Pracy, Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego), kierownik projektu (Francja)

· Federalne Publiczne Służby Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Społecznego (Belgia)

· Generalna Dyrekcja Inspekcji Pracy i Ubezpieczeń Społecznych (Hiszpania)

· Szkoła Inspekcji Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w Madrycie

· Generalna Dyrekcja Pracy (Francja)

· Inspekcja Pracy i Górnictwa (Luksemburg)

· Państwowa Inspekcja Pracy (Polska)

· Ośrodek Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy we Wrocławiu

· Urząd ds. Warunków Pracy (Portugalia)

· Stowarzyszenie Praca Zatrudnienie Europa Społeczeństwo (ASTREES)

30 uczestników z sześciu partnerskich Państw Członkowskich:

· inspektorzy pracy efektywnie zaangażowani we współpracę z innymi urzędami w zakresie problematyki dotyczącej delegowania pracowników;

· funkcjonariusze efektywnie zaangażowani w kontrolowanie przypadków oddelegowania (w rodzaju pracowników biur łącznikowych itp.);

· wzbogacający, dzięki kompetencjom, zdolnościom analitycznym i komunikacyjnym, wiedzę uczestników i zaangażowanych w projekt partnerów w zakresie problematyki delegowania pracowników; 

· wspierający, dzięki pracy indywidualnej i zbiorowej, wykorzystywanie doświadczeń zawodowych z tego zakresu 

· będący zalążkiem europejskiej sieci profesjonalistów „pośredników” zajmujących się rozpowszechnianiem dobrych praktyk w Unii Europejskiej i w urzędach poszczególnych krajów.

trzech modułach Zapoznaj się z programem projektu na stronie 4

Moduł 1 

Cel: Rozwijanie wspólnego rozumienia społecznej i ekonomicznej rangi ponadgranicznego świadczenia usług i delegowania pracowników.

16-17 marca 2011 r. w Madrycie

Organizacją pierwszego modułu zajmą się Generalna Dyrekcja Inspekcji Pracy i Ubezpieczeń Społecznych oraz Szkoła Inspekcji Pracy i Ubezpieczeń Społecznych (Hiszpania). 

W ramach tego modułu sformułowane zostaną elementy analizy uzyskane dzięki obecności ekspertów z interesującego nas obszaru.

Celem modułu jest stworzenie „wspólnych podstaw kulturowych” jako kluczowego elementu umożliwiającego uczestnikom usytuowanie swojej działalności, ocenę jej zakresu i zrozumienie jej uwarunkowań w kontekście europejskim. 

Europejscy partnerzy społeczni zaproponują własną interpretację problematyki związanej z ponadgranicznym świadczeniem usług i delegowaniem pracowników, stosując formułę wymiany poglądów z uczestnikami.

Ponadto, wystąpienie przedstawiciela Komisji Europejskiej będzie szczególnie przydatne w zapoznaniu uczestników z najnowszymi analizami i inicjatywami Komisji.

Moduł 2 

Cel: Umocnienie dynamiki współpracy administracyjnej dzięki lepszemu poznaniu i zrozumieniu funkcjonowania urzędów pracy i poszczególnych służb.

24-27 maja 2011 r. - okres praktyk 

Okres praktyk jest organizowany na podstawie identyfikacji struktury przepływów delegowanych pracowników oraz strategii współpracy wypracowanych lub proponowanych przez urzędy pracy. Takie podejście umożliwia spełnienie rzeczywistych potrzeb, przynosząc konkretne korzyści w bezpośrednim działaniu. 

Każdy uczestnik będzie przyjęty w urzędzie pracy, z którym będzie efektywnie współpracował po zakończeniu szkolenia, celem zapewnienia praktycznych korzyści z jego odbycia.

Miejsce praktyk każdego uczestnika zostanie ustalone w porozumieniu z jego macierzystym urzędem.

Po okresie praktycznych doświadczeń, uczestnik opracuje raport na podstawie matrycy stworzonej w trakcie modułu 1.

Raport ten będzie jednym z elementów zestawu edukacyjnego.

Moduł 3 

Cel III: Sformalizowanie elementów metody na podstawie nabytych doświadczeń 

20, 21 i 22 września 2011 r. 

Organizatorami ostatniego modułu poświęconego wypracowaniu metodologii będą polska Państwowa Inspekcja Pracy i Ośrodek Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy (Wrocław).

Ostatecznym celem jest stworzenie, dzięki wspólnej pracy uczestników, „zestawu edukacyjnego”, który zostanie przetłumaczony na języki Państw Członkowskich będących partnerami projektu oraz na język angielski. 

Komitet pilotujący projektu, złożony z przedstawicieli partnerskich urzędów i ośrodków szkoleniowych zbierze się w dniach 7 lipca (Luksemburg) oraz 7 grudnia 2011 r. (Bruksela).

W dniu 9 grudnia 2011 r. w Brukseli odbędzie się seminarium prezentujące i upowszechniające „zestaw edukacyjny”. Wezmą w nim udział przedstawiciele:

- Komisji Europejskiej,

- europejskich partnerów społecznych (z przedstawicielami sektorów w pierwszym rzędzie zainteresowanych problematyką delegowania pracowników),

- komitetu pilotującego,

- Instytutu Pracy Uniwersytetu w Strasburgu.

Przebieg projektu
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Marcy l’Etoile 


 Komitet Pilotujący INTEFP 1,5 dnia


Cel: 	Finalizacja i zatwierdzenie przebiegu projektu


Określenie składu delegacji odpowiednio do  grup docelowych 


Doprecyzowanie treści pedagogicznej pierwszego modułu








15 - 16 grudnia 2010








9 grudnia  


2011








8 grudnia  


2011








20, 21, 22 września  


2011








Bruksela





Komitet sterujący: 1 dzień 


Cel: Ocena projektu w celu sporządzenia raportu podsumowującego 














Bruksela





 Seminarium upowszechniające rezultaty projektu: 1 dzień 


Cel: Rozpowszechnienie elementów metody wśród Państw Członkowskich











Wrocław





Moduł 3: Ośrodek Szkolenia Inspektorów Pracy: 2,5 dnia


Cele: sformalizowanie elementów metody na podstawie zdobytych doświadczeń.


Opracowanie „zestawu edukacyjnego”








Luksemburg


Komitet Pilotujący: 1 dzień


Cele: Ocena pierwszego modułu oraz okresu praktyk


Doprecyzowanie przygotowania modułu koncepcji metodologicznej oraz seminarium  upowszechniającego rezultaty projektu





7 lipca 2011








24 - 27 maja 2011





16 -  17 marca 2011








Madryt





Moduł 1 Szkoła Inspekcji Pracy 2 dni 


Cel: Rozwijanie wspólnego rozumienia społecznej i ekonomicznej rangi ponadgranicznego świadczenia usług i delegowania pracowników.











Belgia, Hiszpania, Francja, Luksemburg, Polska, Portugalia





Moduł 2 Praktyki czterodniowe


Cel: Umocnienie dynamiki współpracy administracyjnej dzięki lepszemu poznaniu i zrozumieniu funkcjonowania urzędów pracy i poszczególnych służb.
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